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KATA PENGANTAR

Pendidikan merupakan salah satu unsur dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi

dan merupakan aspek utama di dalam pembangunan sumber daya manusia (SDM)

dalam sebuah negara. STIT Mambaul Hikam sebagai lembaga pendidikan yang

mempersiapkan dan sekaligus mencetak calon pendidik dan kependidikan telah

berupaya untuk membentuk lulusannya menjadi calon pendidik yang profesional.

Kemampuan ini diukur dari sejauh mana para lulusan memiliki kompetensi

kependidikan, baik kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian maupun sosial.

Oleh karena itu, KKN merupakan salah satu program yang sangat diperlukan dalam

memenuhi kebutuhan tersebut.

Kegiatan KKN di STIT Mambaul Hikam diikuti oleh para mahasiswa dari

program sarjana (Strata 1). Kegiatan ini diarahkan untuk memberikan

pengalaman nyata kepada mahasiswa terhadap medan kependidikan di lapangan

sekaligus sebagai wahana untuk menerapkan pengalaman teoritis yang telah

diperoleh mahasiswa.

Kegiatan KKN di STIT Mamba’ul Hikam PALI dilaksanakan dengan

melaksanakan kunjungan studi ke beberapa perguruan tinggi di Indonesia. Kegiatan

KKN ini bertujuan memberikan pengalaman kepada mahasiswa praktik

kependidikan dalam situasi pembelajaran yang sebenarnya.

Selanjutnya kami selaku panitia mengucapkan terima kasih kepada semua

pihak yang telah terlibat dalam kegiatan ini, terima kasih kepada Ketua STIT

Mamba’ul Hikam Pali, terima kasih kepada Kepala Desa Sepantan Jaya, Kepala Desa

Sedupi, Kepala Desa Talang Akar. Semoga laporan ini bisa dijadikan bahan untuk

kegiatan-kegiatan berikutnya.

Talang Ubi, 18 Desember 2022

Ketua Panitia,

Riski Angga Putra, S.Sos.I.,MA
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu mata kuliah wajib yang

harus ditempuh mahasiswa untuk melatih mahasiswa untuk pendayagunaan

potensi mahasiswa di tengah-tengah masyarakat. KKN dilaksanakan oleh

perguruan tinggi sejak 1950 dengan kegiatan yang disebut dengan Pengerahan

Tenaga Mahasiswa. Mulai tahun 2021, kegiatan Kuliah Kerja Nyata STIT

Mamba’ul Hikam PALI dilakukan dengan konsep Kuliah Kerja Nyata Berbasis

Pemberdayaan Masyarakat (KKN BERDAMAS).

Kegiatan KKN BERDAMAS ini bertujuan untuk meningkatkan kerja sama

antara perguruan tinggi dengan pemerintah daerah, instansi terkait dan

masyarakat, dalam pengembangan dan pemberdayaan masyarakat di sekitarnya.

Dari Tri Dharma Perguruan Tinggi mempunyai tugas sebagai lembaga

pengajaran penelitian dan pengabdian pada masyarakat secara bersamaan. Peran

tersebut sekaligus berupa pengembangan iman dan taqwa.

Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah (STIT) Mamba’ul Hikam PALI sebagai

Perguruan Tinggi Agama Islam satu-satunya di Kabupaten PALI, Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata Berbasis Pemberdayaan Masyarakat (KKN BERDAMAS)

berupaya untuk membawa mahasiswa memahami permasalahan masyarakat dan

melihat potensi yang ada untuk dikembangkan wilayah tersebut agar terwujud

kemajuan dan kemandirian serta ke sejahteraan masyarakat, khususnya

masyarakat desa, dengan menggunakan teori keilmuan yang telah dipelajarinya

dibangku kuliah.

Kegiatan KKN BERDAMAS ini harus dilaksanakan oleh setiap mahasiswa,

sebelum menyelesaikan studinya di Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah (STIT)

Mamba’ul Hikam PALI yang penyelenggaraannya dilaksanakan oleh Pusat

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (P3M) Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah

(STIT) Mamba’ul Hikam PALI

STIT Mambaul Hikam PALI sebagai salah satu perguruan tinggi yang

mencetak tenaga kependidikan, juga harus meningkatkan kualias lulusannya agar

dapat bersaing dalam dunia kependidikan baik dalam skala nasional maupun

internasional. Sejalan dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang ketiga, yaitu

pengabdian kepada masyarakat (dalam hal ini masyarakat sekolah) maka

tanggung jawab seorang mahasiswa setelah menyelesaikan tugas-tugas belajar di
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kampus ialah mentransformasikan dan mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang

diperoleh dari kampus kepada masyarakat, khususnya masyarakat sekolah. Dari

hasil pengaplikasian itulah pihak sekolah dan mahasiswa (khususnya) dapat

mengukur kesiapan dan kemampuannya sebelum nantinya seorang mahasiswa

benar-benar menjadi bagian dari masyarakat luas, tentunya dengan bekal

keilmuan dari perguruan tinggi.

Berdasarkan hal tersebut, STIT Mamba’ul Hikam PALI melaksanakan

KKN di beberapa desa yang ada di Kabupaten PALI, yaitu : Desa Sedupi, Desa

Sepantan Jaya, dan Desa Talang Akar.

1.2. Nama dan Tema Kegiatan

Nama Kegiatan : KKN Prodi Manajemen Pendidikan Islam STIT Mambaul

Hikam PALI 2022

Tema Kegiatan : KKN Berdamas

1.3. Tujuan dan Sasaran Kegiatan

A. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan KKN ini antara lain:

1. Agar Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah Mamba’ul Hikam PALI dapat

menghasilkan sarjana pengisi teknostruktur serta mempersiapkan kader-

kader pembangunan yang beriman dan bertakwa;

2. Untuk mendekatkan Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah Mamba’ul Hikam PALI

kepada masyarakat sehingga dapat menyesuaikan pendidikan tinggi dengan

tuntunan membangun masyarakat yang berakhlakul karimah;

3. Agar mahasiswa dapat memberikan pemikiran berdasarkan ilmu

pengetahuan, teknologi dan agama dalam upaya menumbuhkan dan

mempercepat gerak pembangunan yang berlandaskan pendidikan

keagamaan;

4. Untuk meningkatkan kerja sama antara sekolah tinggi dengan pemerintah

daerah, instansi dan masyarakat sehingga dapat menghayati adanya

ketergantungan, keterkaitan dan kerja sama antar sektor.

5. Untuk mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami

kompleksitas dan permasalahan yang langsung dihadapi masyarakat dan

memperluas wawasan pemikiran serta belajar menanggulangi permasalahan

secara praktis dan terpadu.
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B. Sasaran Kegiatan

Pada dasarnya kegiatan KKN BERDAMAS diarahkan kepada tiga sasaran yaitu:

1. Mahasiswa

Memperdalam pemahaman, penghayatan dan pengalaman mahasiswa

tentang:

a. Cara berpikir dan bekerja interdisipliner dan lintas sektoral;

b. Kegunaan hasil pendidikan serta penelitian bagi pembangunan pada

umumnya dan daerah pedesaan pada khususnya;

c. Membantu penyelesaian kesulitan yang di hadapi masyarakat dalam

pembangunan serta keseluruhan konteks masalah pembangunan

pengembangan daerah;

d. Mendewasakan alam pikiran mahasiswa dalam setiap penelaahan dan

pemecahan masalah yang ada di masyarakat secara pragmatis ilmiah;

e. Membentuk sikap rasa cinta, kepedulian sosial, dan tanggung jawab

mahasiswa terhadap kemajuan masyarakat;

f. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan

program-program pengembangan dan pembangunan;

g. Membina mahasiswa agar menjadi seorang inovator, motivator, dan

problem solver;

h. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai

kader pembangunan.

2. Masyarakat danPemerintah.

a. Memperoleh bantuan pikiran dan tenaga untuk merencanakan serta

melaksanakan program pembangunan;

b. Meningkatkan kemampuan berpikir, bersikap dan bertindak agar sesuai

dengan program pembangunan;

c. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan dalam

pembangunan di daerah;

d. Membentuk kader-kader pembangunan di masyarakat sehingga terjamin

kesinambungan pembangunan.

3. Perguruan Tinggi.

a. Perguruan Tinggi lebih terarah dalam mengembangkan ilmu dan

pengetahuan kepada mahasiswa, dengan adanya umpan balik sebagai

hasil integrasi mahasiswa dengan masyarakat. Dengan demikian,

kurikulum perguruan tinggi akan dapat disesuaikan dengan tuntutan
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pembangunan. Tenaga pengajar memperoleh berbagai kasus yang dapat

digunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

b. Perguruan Tinggi dapat menjalin kerja sama dengan instansi pemerintah

atau departemen lainnya dalam hal melaksanakan pembangunan dan

pengembangan IPTEK.

c. Perguruan Tinggi dapat mengembangkan IPTEK yang lebih bermanfaat

dalam pengelolaan dan penyelesaian berbagai masalah pembangunan.

d. Perguruan Tinggi dapat menjalin dan meningkatkan kerja sama antar

Perguruan Tinggi dengan masyarakat dan pemerintah daerah.

1.4. Waktu & Tempat Pelaksanaan

Kegiatan Webinar dilaksanakan pada:

1. Waktu Pelaksanaan : 1-31 Oktober 2022

2. Tempat Pelaksanaan

a. Desa Talang Akar

b. Desa Sepantan Jaya

c. Desa Sedupi

1.5. Sumber Dana

Adapun sumber dana yang digunakan dalam kegiatan KKN ini bersumber dari

biaya pendaftaran peserta KKN STIT Mamba’ul Hikam PALI yaitu sebesar Rp

600.000,- /mahasiswa.
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BAB II

PELAKSANAAN

2.1. Peserta Kegiatan

Peserta kegiatan terdiri dari mahasiswa, Panitia KKN dan Ketua STIT

Mamba’ul Hikam PALI. Adapun jumlah peserta KKN ini berjumlah 35 orang

dengan nama-nama terlampir.

2.2. Rencana Kegiatan
RENCANA KEGIATAN KKN PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

STIT MAMBA’UL HIKAM PALI
1 - 31 OKTOBER 2022

No HARI/TANGGAL KEGIATAN KET.

1 PEKAN 1
1 - 8 OKTOBER 2022

Observasi lingkungan KKN
Pengenalan dengan
Masyarakat
Perencanaan Program KKN

2 PEKAN 2 - 3
9 - 25 OKTOBER 2022

Pelaksanaan Program KKN
Evaluasi Program KKN

3 PEKAN 4
26 - 31 OKTOER 2022 Persiapan Penutupan KKN

2.3. Penggunaan Anggaran
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2.4. Evaluasi

Kegiatan KKN telah dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang sudah

ditentukan yaitu pada tanggal 1-31 Oktober 2022. Kegiatan ini memberikan

kontribusi positif bagi kampus STIT Mamba’ul Hikam Pali dan bagi seluruh

peserta kegiatan. Kegiatan yang dibuka oleh Ketua STIT Mambaul Hikam PALI

tersebut diadakan di 3 desa, yaitu Desa Talang Akar, Sepantan Jaya dan Sedupi.

Dalam proses kegiatan KKN tersebut tentunya tidak luput dari hambatan ataupun

kekurangan, adapun hambatan yang dihadapi saat proses keberangkatan KKN

tersebut yaitu; jarak tempuh antar kampus yang cukup jauh, waktu yang terbatas

sehingga peserta yang melaksanakan KKN memiliki waktu yang terbatas untuk

melaksanakan program yang direncanakan dengan baik.



11

BAB III

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Kegiatan KKN BERDAMAS ini bertujuan untuk meningkatkan kerja sama

antara perguruan tinggi dengan pemerintah daerah, instansi terkait dan

masyarakat, dalam pengembangan dan pemberdayaan masyarakat di sekitarnya.

Dari Tri Dharma Perguruan Tinggi mempunyai tugas sebagai lembaga

pengajaran penelitian dan pengabdian pada masyarakat secara bersamaan. Peran

tersebut sekaligus berupa pengembangan iman dan taqwa. Alhamdulillah

kegiatan ini berjalan dengan lancar dan sesuai dengan yang direncanakan.

Kegiatan ini berlangsung selama satu bulan, yaitu pada tanggal 1-31 Oktober

2022. Kegiatan KKN ini bersumber dari biaya pendaftaran peserta KKN STIT

Mamba’ul Hikam PALI yaitu sebesar Rp 600.000,- /mahasiswa.

1.2 Saran

Setelah diadakan kegiatan KKN ini, kami menyarankan kepada pihak

terkait:

1) Agar melakukan sosialisasi kegiatan yang lebih efektif lagi dengan durasi

waktu yang tidak terlalu sempit dengan waktu pelaksanaan.

2) Memastikan ketersediaan dana yang cukup untuk semua agenda KKN.

1.3 Kata Penutup

Demikianlah laporan ini kami buat, kami selaku panitia kegiatan KKN ini

telah berusaha memberikan yang terbaik yang ada pada kami untuk

mensukseskan kegiatan ini, namun kami menyadari tentunya dalam pelaksanaan

kegiatan terdapat kekhilafan karena keterbatasan kemampuan kami. Semoga

laporan ini dapat berguna untuk memberikan gambaran yang komprehensif

mengenai kegiatan yang sudah dilaksanakan dan dapat menjadi bahan untuk

kegiatan serupa selanjutnya.



YAYASAN MAMBA’UL HIKAM PALI
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH MAMBA’UL HIKAM

Jalan Merdeka KM. 10, Kel. Handayani Mulya, Kec. Talang Ubi
Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir Provinsi Sumsel

Website: https://stitmhpali.ac.id/ email: stitmambaulhikam@gmail.com, Telp/Hp. 081335721333

Ditetapkan di : Talang Ubi
Tanggal : 01 September 2022
Ketua STIT MH PALI,

Tembusan:
- Ketua Yayasan Mamba’ul Hikam
- Waka I Bid. Akademik
- Waka II Bid. Keuangan
- Ketua P2M
- Yang bersangkutan

Dr. M. Erlin Susri, S.Sos.I., M.Pd.I.
NIDN. 2101037907

SURAT KEPUTUSAN KETUA STIT MAMBA’UL HIKAM PALI
NOMOR : 01/080/SK/STIT-MH/IX/2022

TENTANG
PEMBENTUKAN PANITIA KULIAH KERJA NYATA (KKN)

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAHMAMBA’UL HIKAM PALITAHUN AKADEMIK

2022/2023

KETUA STIT MAMBA’UL HIKAM PALI
Membaca : Keputusan Ketua Yayasan Mamba’ul Hikam (YMH) Nomor : 01/YMH/IX/2019, Tanggal

02 September 2019 Tentang Pengangkatan Ketua STIT Mamba’ul Hikam PALI Periode
2019/2014.

Menimbang : Bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Praktek Pengalaman Lapangan Terpadu di Sekolah
Tinggi Ilmu Tarbiyah Mamba’ul Hikam PALI Tahun Akademik 2021/2022, maka perlu
membentuk kepanitiaan.

Mengingat : 1. UU Nomor 20 Tahun 2003, tentang sistem pendidikan Nasional.
2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999, tentang Pendidikan Tinggi.
3. Keputusan Menteri Agama Nomor 11 Tahun 2001, tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,

Kewenangan, Susunan Organisasi dan tata Kerja Departemen Agama.
4. Keputusan menteri Agama Nomor 496 tentang penyelesaian Wewenang pendirian dan

Penetapan Status Perguruan Tinggi Agama Islam Swasta..
5. Berdasarkan SK Izin Menteri Agama No 293 Tahun 2019 Tentang Izin Operasional

STIT Mamba’ul Hikam PALI.
6. Hasil Rapat Pengurus dan Dosen STIT Mamba’ul Hikam PALI tanggal 18 Juli 2021

Tentang Pembentukan Panitia Kuliah Kerja Nyata (KKN) Prodi Manajemen
Pendidikan Islam STIT Mamba’ul Hikam PALI Tahun Akademik 2021/2022

MEMUTUSKAN
Pertama : Menunjuk nama-nama yang tercantum dalam Lampiran keputusan ini Sebagai Panitia

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Prodi Manajemen Pendidikan Islam STIT Mamba’ul Hikam
PALI Tahun Akademik 2022/2023

Kedua : Kepada yang bersangkutan diberikan honor sebagai panitia KKN sesuai dengan aturandan
kemampuan STIT Mamba’ul Hikam PALI.

Ketiga : Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dapat dilaksanakan dengan
penuh tanggung jawab.

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan berakhir setelah pelaksanaan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Prodi Manajemen Pendidikan Islam STIT Mamba’ul Hikam PALI
Tahun Akademik 2021/2022 selesai. Dengan catatan apabila
terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagai mana mestinya.

https://stitmhpali.ac.id/
mailto:stitmambaulhikam@gmail.com


Susunan Panitia Kuliah Kerja Nyata (KKN)
Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah Mamba’ul Hikam PALI

Tahun Akademik 2021/2022

Ditetapkan di: Talang Ubi
Tanggal : 01 September 2022
Ketua STIT MH PALI,

Dr. M. Erlin Susri, S.Sos.I., M.Pd.I
NIDN. 2101037907

Tembusan:
- Ketua Yayasan Mamba’ul Hikam
- Waka I Bid. Akademik
- Waka II Bid. Keuangan
- Ketua P2M
- Yang bersangkutan

Lampiran : Keputusan Ketua STIT-MH PALI
Tentang : Pembentukan Panitia Kuliah Kerja Nyata (KKN)

Prodi Manajemen Pendidikan Islam STIT Mamba’ul Hikam PALI
Tahun Akademik 2022/2023

Nomor : 01/080/SK/STIT-MH/IX/2022
Tanggal : 19 September 2022

No Nama Jabatan Tugas

1 Dr. M. Erlin Susri, S.Sos.I,. M.Pd.I Ketua Pelindung / Penasehat

2 Riski Angga Putra, S.Sos.I., MA Kaprodi MPI/
Ketua P2M

Ketua KKN

3 Indah Puspa Haji, M.Pd Waka I Sekretaris KKN

4 Nur Rochimah, S.Pd.I. Kabiro Keuangan Bendahara KKN

5 John Freser, S.Th.I., M.Pd. Waka II Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL) I

6 Alip Kamaron, M.Pd Ketua P3M Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL) II

7 MN. Ali, S.E., M.M. Dosen Tetap
Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL) III



DAFTAR HADIR PESERTA KKN
PRODI MPI STIT MAMBAUL HIKAM PALI

1-31 OKTOBER 2022
No Nama TTD Ket.

1 ALEK CHANDRA 1.

2 APRIYAN 2.

3 ARISMIN 3.

4 ATHALLARIQ ARIA SATRIA 4.

5 DARA JUNITA 5.

6 DIA PITALOKA 6.

7 DWI FATMAWATI 7.

8 DWI JUNOPSI 8.

9 EDI IRWANSYAH 9.

10 EDO SAPUTRA 10.

11 EGA APRIZA 11.

12 EMA OKTA SARI 12.

13 ENTRI WARSA 13.

14 FITRI YANTI 14.

15 ILHAM FIRDAUS PRAWIRA 15.

16 M. HERI YULIAN 16.

17 MARYADI 17.

18 MAULANA SUBHI 18.

19 NADA ADRIANTI 19.

20 NUR RAHMAINI 20.

21 PUPUT ULANDARI 21.

22 PUTRI MELA SARI 22.

23 RADIKAL 23.

24 RAMADHAN FIRDAUS 24.

25 REKAWULAN SARI 25.

26 RIFDAH DZAKIROH 26.

27 RISMA NANDA MARDHATILLAH 27.

28 RIZKI JULIANDO 28

29 ROHMAT RIFALDI 29

30 SAKINAH 30

31 SISKA ULANDARI 31

32 SRI WULAN ANA FAUZIA 32

33 SURATMIDI 33

34 YUDA HUZAINI 34

35 SITA MARLENA 35

Talang Ubi, 31 Oktober 2022
Ketua KKN

Riski Angga Putra, S.Sos.I., MA
NIDN. 2125059204



DAFTAR HADIR PANITIA KKN
PRODI MPI STIT MAMBAUL HIKAM PALI

1-31 OKTOBER 2022

No Nama Dosen Jabatan Tugas TTD

1 Dr. M. Erlin Susri, S.Sos.I,. M.Pd.I Ketua Pelindung /
Penasehat

2 Riski Angga Putra, S.Sos.I., MA Kaprodi MPI/
Ketua P2M Ketua KKN

3 Indah Puspa Haji, M.Pd Waka I Sekretaris KKN

4 Nur Rochimah, S.Pd.I. Kabiro
Keuangan Bendahara KKN

5 John Freser, S.Th.I., M.Pd. Waka II Dosen Pembimbing
Lapangan(DPL) I

6 Alip Kamaron, M.Pd Ketua P3M Dosen Pembimbing
Lapangan(DPL) II

7 MN. Ali, S.E., M.M. Dosen
Dosen Pembimbing
Lapangan(DPL) III

Talang Ubi, 31 Oktober 2022
Ketua KKN

Riski Angga Putra, S.Sos.I., MA
NIDN. 2125059204
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